Middelfart Produktionsskoles VIRKSOMHEDSPLAN 2011
"Med eleven i centrum"

- Det sagde Kierkegaard i 1843 og det siger vi på Middelfart Produktionsskole i dag


”Hvis det skal lykkes mig at føre et menneske mod et bestemt mål må jeg finde hen, der hvor han befinder sig og begynde der. Den, som ikke kan det, snyder sig selv, når han tror, at han kan hjælpe andre. For at hjælpe nogen må jeg visselig forstå mere end han gør, men først og fremmest forstå, hvad han forstår. Hvis jeg ikke kan det så hjælper det ikke, at jeg kan og ved mere. Vil jeg alligevel vise, hvor meget jeg kan, så skyldes det, at jeg er forfængelig og hovmodig og at jeg egentlig gerne vil blive beundret af andre, i stedet for at hjælpe ham. Al ægte hjælpsomhed begynder med ydmyghed overfor den jeg vil hjælpe og dermed må jeg forstå, at det med at ville hjælpe, ikke er at herske, men at ville tjene. Kan jeg ikke dette, så kan jeg heller ikke hjælpe nogen.”

Søren Aabye Kierkegaard (1813-1855)

2. Forord

Det er Middelfart Produktionsskole en glæde nu at kunne præsentere vores nye,

VIRKSOMHEDSPLAN 2011 

Formålet med udarbejdelsen af en ny virksomhedsplan har været at give alle skolens interessenter en fyldestgørende information om Middelfart Produktionsskoles aktiviteter, drift og idégrundlag med udgangspunkt i den dagligdag vi har og oplever på skolen.

Vort motto: Middelfart Produktionsskole – "Med eleven i centrum" afspejler den dagligdag, vi har på skolen, de måder vi gør tingene på og de holdninger vi har til alle de hverdagssituationer, der opleves på skolen samt de forventninger og visioner, vi har til elevernes og skolens fremtid.

Virksomhedsplanen tager derfor sit udgangspunkt i Middelfart Produktionsskole som helhed, den enkelte elev i særdeleshed og den strukturelle måde vi har valgt at organisere og gøre tingene på i hverdagen. Således at der kontinuerligt skabes grobund for vækst mod målet, at: -styrke den enkelte elevs faglige, personlige og sociale udvikling med henblik på at forbedre den enkeltes muligheder i det etablerede uddannelsessystem eller på arbejdsmarkedet.

Middelfart Produktionsskole, februar 2011
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4. Indledning

Middelfart Produktionsskole tilbyder kombinerede undervisnings-, produktions- og værkstedsprogrammer til unge under 25 år, som ikke har gennemført en ungdomsuddannelse. Vi tager udgangspunkt i det praktiske arbejde på værkstederne kombineret med relevant teoretisk viden og erfaringsdannelse. Der tilbydes traditionelle værkstedsemner som, træ, metal, tekstil, design, natur, vedligehold, køkken og kantine. 

Middelfart Produktionsskole har som målsætning at styrke den enkelte elevs personlige, sociale og faglige udvikling med henblik på at optimere elevens muligheder for at gennemføre en ungdomsuddannelse eller sekundært påtage sig beskæftigelse. Produktionsskoleopholdet tilrettelægges efter hver enkelt elevs individuelle behov, ønsker og muligheder, og der gives samtidigt mulighed for at vedligeholde eller udbygge boglige kundskaber.

Middelfart Produktionsskole optager elever hele året såfremt der er ledige pladser. Et ophold varer som hovedregel ikke over ét år, men kan for enkelte elever forlænges. 

5. Resume år 2010
Nyt byggeri

Det længe ventede byggeri tog for alvor fart i 2010. 

Vi indledte året med at sidde i en midlertidig opsat skurvogn, som skulle fungere som kantine, mens den eksisterende kantine blev renoveret og udvidet. Skurvognen var også stedet, hvor undervisning og de sundhedsfremmende indsatser blev afviklet og havde således multifunktion som følge af, at flere af skolens lokaler på forskellig vis var påvirket af byggeriet.

Det var en drøj periode, men også konstruktivt at opleve, hvorledes byggeriet skred planmæssigt frem med nye værksteder, undervisningslokaler og kantine. Ansvaret for byggeprocessen påhvilede en lokal arkitekt, og dette valg var vi meget taknemmelige ved, da skolen i dag fremstår særdeles pæn og i god harmoni med skolens oprindelige bygninger. Finanskrisen skulle blive anledning til, at byggeriet var noget billigere end oprindelig kalkuleret med, hvilket muliggjorde yderligere renovering af skolens fysiske rammer.

Da byggeprojekt 1 således var færdigt, tog bestyrelsen beslutning om, at skolen skulle foretage yderligere forbedringer. Hertil blev ansat en tømrer, som påbegyndte renovering af det gamle træværksted, som i dag står færdigt og skal fungere som musiklokale og bevægelsesområde. Desuden havde personalet ønske om at inddrage de to førstesale over hhv. tekstilværkstedet og administrationen i stuehuset, og dette renoveringsarbejde er påbegyndt med myndighedsansvar af en ingeniør, som har såvel tegnet de nye lokaler som hjemhentet byggegodkendelsen. Det påregnes, at renoveringsarbejdet er færdigt til maj 2011, og der vil med inddragelsen af førstesalene blive etableret undervisningslokale, depot og sekretariat..

Eftersom skolen har haft en pæn elevtilgang har det været muligt at finansiere byggeprojekt 2 over driften, og det har således ikke været nødvendigt at optage lån.

Skolen vil planmæssigt afslutte det i alt treårige byggeri til foråret, og herefter vil vi have en skole, som ikke alene fremstår pæn, men som også har velfungerende værksteder, tilknyttede teorilokaler, ordentlige kantineforhold m.v. 

Udenomsarealerne har undervejs også fået et gevaldigt løft med nye parkeringsområder og flisebelægning, og vi glæder os virkelig til at kunne præsentere den helt nye skole i sin endelige form ved en officiel indvielse i slutningen af foråret.

UMO – Ung Med Omtanke

Deltagelsen i Sundhedsstyrelsens treårige projekt UMO – Ung Med Omtanke, som har til formål at optimere unges muligheder for gennemførsel af en ungdomsuddannelse ved at tilbyde trivselsfremmende tilbud – gik med 2010 ind i det afsluttende projektår.

Udover skolens fokus på sundhed i hverdagen, herunder en restriktiv kost- og rygepolitik , har det afsluttende år betydet, at diverse indsatser er kommet i drift og fungerer nu som integrerede tilbud i skolens kerneydelser.

Alle elever får således sundhedstjek, tilbud om kost- og rygestopkurser, ligesom de kan deltage i tre ugentlige motionstilbud.  

De sundhedsfremmende indsatser udbydes af fagpersonale fra Middelfart Kommunes Sundhedsafdeling, og det blev trekvart år før projektets afslutning besluttet, at indsatserne fremover forankres hér – også økonomisk.

Dette er vi naturligvis meget taknemmelige ved, da effekten af indsatserne har betydning for elevernes uddannelsesparathed. De trivselsfremmende indsatser har på forskellig vis vist, at arbejdet med sundhed – både i relation til KRAMS, men også i forhold til det udvidede sundhedsbegreb, hvor der arbejdes med ”det gode liv” - har fremmet mødestabiliteten, givet eleverne et højere energiniveau og sundere levevis, og deres engagement og aktive deltagelse på værkstederne er optimeret.

Flere af indsatserne er fortløbende blevet evalueret og dokumenteret, men noget af det, som personalet har været mest positive omkring projektet er den erkendelse, at elevernes lyst til at arbejde med sundhed er stor, og deres tilslutning til de mange forskellige aktiviteter har været særdeles positiv. 

Interessen omkring projektet har måske af samme grund været at mærke, og både personale og elever har i flere omgange været inviteret til arrangementer for at fortælle  om konkrete erfaringer i arbejdet med sundhed på Middelfart Produktionsskole.

Skolen har også leveret materiale til UVM, ligesom der blev bragt en artikel om skolen i Sundhedsstyrelsens nyhedsbrev.

I forankringen har man i styregruppen for projekt Ung Med Omtanke tillige besluttet, at skolens værdier omkring arbejdet med sundhed skal tydeliggøres, og sammen med Cowi Consult og repræsentanter fra skolens personale er man i gang med at lave nyt logo, udfærdige nyt markedsføringsmateriale og booste hjemmesiden op. Derudover vil Cowi Consult lave nye whiteboards til alle skolens værksteder m.v. med ”trivselsbilleder”, ligesom gange og udsmykning af skolen også skal understøtte trivselsbudskabet.

Dette markedsføringsprojekt med professionelle designere og grafikere er vi også oprigtige glade ved, da der er tale om en pæn omkostning til formålet – en omkostning, som skolen næppe selv ville kunne prioritere at afholde. Og samtidig får vi med markedsføringen af skolen mulighed for at signalere, hvilke værdier, skolen driver sit virke på.

Qua Ung Med Omtanke fik vi også mulighed for at ansætte en rusmiddelkonsulent, som tilbyder elevsamtaler og behandling på skolen 2½ dag om ugen. Vi har desværre i flere år oplevet, at vi havde elever med misbrugsproblemer, men har ikke kunnet anvise dem et kvalificeret behandlingstilbud. Erfaringen med rusmiddelkonsulenten viser, at eleverne profiterer positivt at tilbuddet omkring behandling fysisk placeret på Produktionsskolen, og den barriere, der har været for flere af dem i forhold til at skulle søge hjælp på Rusmiddelcenteret synes nedbrudt, fordi behandlingen nu tilbydes som en integreret del af skolens øvrige tilbud – og ligger på skolen.

Vores gennem flere år konstruktive samarbejde med Rusmiddelcenteret har bl.a. medvirket til, at man hér har ansøgt Servicestyrelsen om et større projekt, hvor bl.a. noget af behandlingen føres ud i lokalmiljøet, hvor de unge misbrugere befinder sig. Således er det behandlingstilbud, som i dag findes på Produktionsskolen skrevet med ind i projektet, og vi håber med dette fremtidigt at kunne beholde rusmiddelkonsulenten på skolen.

Samarbejdet med erhvervsskolerne

Viljen til samarbejde med erhvervsuddannelserne er stor, og vores oplevelse er, at det er gensidigt. Gennem flere år har vi afholdt kombinationsforløb indenfor forskellige indgange med faste procedurer m.v., og der er også en god forståelse for – og et ønske om at sikre en god kommunikation og vidensformidling ved en elevs overgang fra produktionsskole til erhvervsuddannelse. Således har vi ved adskillige lejligheder deltaget i elevindskrivninssamtalerne på erhvervsskolerne.
Gennemgående er det vores oplevelse, at vores gennem adskillige år konstruktive samarbejde med erhvervsskolernes personale og kendskab til uddannelsesinstitutionernes kultur er medvirkende til at nedbryde de barrierer, som kan forhindre en elev i at få en god start på en ungdomsuddannelse.

Udover det daglige samarbejde sidder vi tillige repræsenteret i forskellige fora, hvor erhvervsuddannelsernes personale også er med – dette gælder både på ledelsesniveau, men også i branchesammenhænge. Alt sammen befordrende for et godt og kvalificeret samarbejde.

Samarbejdet med UU-Lillebælt

Gennem flere år har der været et velfungerende samarbejde med UU-Lillebælt. Der afholdes kvartalsvise møder mellem Fredericia- og Middelfart produktionsskoler og

UU-vejledere fra hhv. Fredericia og Middelfart. Her drøftes samarbejdet, ligesom vi fortløbende arbejder på kvalificering og bruger møderne på gensidig orientering. I det daglige samarbejde med ungdomsvejlederne, som målgruppevurderer elever til Produktionsskolen opleves i høj grad en god dialog, men vi har desværre måttet erkende, at vi ikke har kunnet optage alle elever, som ønskede optag på skolen. 

Denne ventelisteproblematik har vi fortløbende drøftet med UU-vejlederne, og i stor udstrækning har vi forsøgt at nedbringe ventelisten. Problematikken har imidlertid givet anledning til drøftelser om, hvorledes vi kan imødekomme initiativerne i Ungepakke 2, og såvel UU som vi samt flere af Kommunens øvrige aktører har i det forgangne efterår arbejdet på at finde fælles løsninger til de ikke-uddannelsesparate. Det af arbejdsgruppen fremsatte forslag er i december blevet vedtaget i Kommunens Skoleudvalg, og fremtidigt vil vi således være flere, som kan byde ind med tilbud til de ikke-udannelsesparate.

Egu og samarbejdet med det lokale erhvervsliv

Middelfart Kommune har udliciteret opgaven omkring Egu til Produktionsskolen.

Vi har længe haft et ønske om at få kvalificeret driftsaftalen og anmodede allerede i foråret Kommunen om at indgå samarbejde omkring udfærdigelse af en ny samarbejdsaftale. 

Et af ønskerne har bl.a. været at blive forankret i Jobcentret og ikke som i dag – i Kommunens Skoleafdeling. Begrundelserne herfor af flere, men særligt i samarbejdet omkring praktikpladser har vi snitflader med Jobcentrets opgaver i forhold til borgerne, og flere gange har vi fået henvendelser vedr. elever, som skulle visiteres til Egu efter at have deltaget i afklaringsforløb i en virksomhedspraktik. 

Tillige har vi haft andre fremsatte ønsker, og vi er blevet indbudt til møde i  januar med henblik på at få at vide, hvorledes man stiller sig til vores ønsker.

Uanset udfaldet af vores ansøgning, hvori vi også ønsker bedre økonomiske vilkår, har vi på skolen besluttet at ”sætte skub i Egu´en”. Vi vil derfor tilstræbe at etablere flere uddannelsesforløb og har en målsætning om 20 igangværende forløb om året. I øjeblikket har vi 15 elever, og på trods af praktikpladssituationen oplever vi, at det går udmærket med at finde uddannelsesvirksomheder. For år tilbage besluttede vi ikke at ville starte forløb op uden at vi på forhånd havde positive tilkendegivelser og en underskreven lærepladsaftale fra en uddannelsesvirksomhed, og denne tilgang er fortsat ret afgørende for os, da vi nødigt vil stå med elever, som ikke kan færdiggøre en erhvervsgrunduddannelse, fordi det ikke er lykkedes at finde en uddannelsesvirksomhed.

Vi tilskriver det økonomiske incitament med et tilskud på kr. 30 i timen de første syv måneder noget af forklaringen på, at det går godt med at finde uddannelsesvirksomheder, men derudover har vores mangeårige kendskab til det lokale erhvervsliv og det af vejlederen opsøgende arbejde i forhold til at finde nye virksomheder også indvirket på den positive udvikling. Fortsat har vi kun mulighed for at tilbyde to offentlige pladser, og hér har vi flere elever, som står i venteposition på at få en plads. 

I en for nylig udfærdiget opgørelse over alle igangsatte forløb siden 2005, kunne vi konkludere, at vi ligger med en positiv udslusning på over 80%, og de fleste færdiggjorte elever er fortsat i ordinær beskæftigelse på den virksomhed, hvor de har stået i lære.

Udviklingen i årselever

Tilgangen til Produktionsskolen har gennem hele året været stigende, og vi har som tidligere nævnt været nødsaget til at oprette venteliste. En situation, som vi naturligvis har beklaget, men omvendt har vi hele tiden været af den holdning, at vi ikke ville udvande kvaliteten i undervisningen ved at merindskrive på værkstederne. 

Vi tilskriver delvis skolens arbejde med sundhed noget af forklaringen. Samarbejdet med Kommunens Sundhedsafdeling er rygtedes i kredse, som ikke umiddelbart har berøring med skolen, og dette profiterer vi af.

Derudover tror vi også på, at skolens nye rammer er med til at understøtte kvaliteten i vores arbejde, og det har været dejligt at opleve elevernes færden i de nye rammer, hvor både indendørs- og udendørs arealer alle skal være befordrende for trivselen i hverdagen. Flere – og forskønnede kvadratmeter har fremmet bedre adfærdsformer, og devisen om, at det som er pænt, passer man på, kan vi godt nikke genkendende til. 

Vi oplever ikke hærværk, vi har ikke aflåste rum, vi appellerer til almindelig sund fornuft og har tillid til, at eleverne kan finde ud af at passe på tingene. Og det kan de – og det påskønner vi.

Gennemgående er det vores oplevelse, at vi har vi fået lidt mere positiv omtale udenfor vores primære samarbejdsrelationer, ligesom finanskrisen spiller en væsentlig rolle i tilgangen af elever.

Og så ved vores uu-vejledere godt, hvad vi står for og har et godt kendskab til skolens pædagogik omsat i praksis af skolens kompetente, empatiske og engagerede personale.

Udviklingen i personalet

Foruden to tømrere, som forestår byggeprojekt 2, har skolen ansat en bogholder, som også bistår på Tekstil og design linjen i eftermiddagstimerne. Derudover er ansat en flexjobber til Køkken/kantine linjen som følge af, at den tidligere undervisningsassistent på linjen måtte afbryde ansættelsesforholdet på grund af sygdom. Træ og service linjen er også blevet suppleret af en fuldtidsansat medarbejder med bådebygger baggrund. Endelig har skolen fået en rusmiddelkonsulent, som indtil videre er ansat ind i projekt Ung Med Omtanke.
VIRKSOMHEDSPLAN 2010 skal bruges som et konkret og brugbart stykke værktøj, som passer på den hverdag, som elever, medarbejdere, ledelse, bestyrelse og skolens øvrige interessesfære møder på Middelfart Produktionsskole. 

En elevgruppe i stadig forandring kræver hele tiden stillingtagen til den pædagogiske hverdag og praksis, derfor er virksomhedsplanen specificeret ud på en lang række af punkter. Det som Middelfart Produktionsskole tilbyder eleverne skal i høj grad være rettet mod den verden, der er udenfor skolens regi og spejle de ændringer, der sker på uddannelserne, arbejdsmarkedet, samfundet og specielt den verden og de miljøer, hvori vore elever befinder sig.

Vi vil med de mange forandringer, der foregår i samfundet omkring os i høj grad forsøge at lære vore elever, hvad der til stadighed gælder for voksne ansvarlige mennesker i et demokratisk samfund. Vi tror på, at en sund balance mellem åbenhed, tillid og krav er en forudsætning for, at den enkelte elev kan gro og blive mere afklaret omkring sin egen uddannelses, arbejds- og livssituation. For at dette kan lykkes og give den enkelte elev mening, er det afgørende, at vi til stadighed arbejder på at bevare den gode ånd og stemning, der er på skolen, både mellem eleverne indbyrdes og personalet.
6. Beskrivelse af Middelfart Produktionsskole

Bygninger og beliggenhed.

Middelfart Produktionsskole er beliggende på en nedlagt gartnerejendom i Skrillinge i Middelfarts østlige udkant, nærmere betegnet:

Middelfart Produktionsskole, Toftegårdvej 7, Skrillinge, 5500 Middelfart

Ejendommen blev erhvervet i september 1999 og har været under ombygning og renovering siden da. Vi råder i øjeblikket over følgende faciliteter:

· Linjeværksteder til træ og service, metal/auto og vedligehold, tekstil og design samt køkken og kantine med tilhørende kontor og depotrum og opholdsfaciliteter 

· Administrationskontor 

· Forstander/vejleder kontor 
· Forberedelseskontor
· Toiletter, bade – og omklædningsrum (personale, herre og dame)
· Bevægelsesområde
· Musiklokale

· To undervisningslokaler

· Samtalerum
· Gårdsplads med parkeringsarealer 

· Udenomsarealer med græsplæne, fodboldbane og køkkenhave
Økonomi.

Skolens budget for 2011 er lagt ud fra en årsnormering på 51 elever. Budgetforudsætningerne er i henhold til lov om produktionsskoler, lov nr. 1124 af 29 december 1999.

Skolen har en aftale med Middelfart Kommune omkring administration af personalelønninger m.v. 
Skolens revisor er: BDO Revision, Birkemose Allé 39, 6000 Kolding
Skolens bankforbindelse er: Middelfart Sparekasse, 5500 Middelfart.

Ansatte.

Der er til hvert værksted ansat to medarbejdere med tilhørende faglig baggrund, suppleret med uddannelse og / eller erfaring indenfor voksenunderviserområdet. Den interne undervisning i dansk, matematik og folkeoplysning varetages af en linjelærer. Administration og pædagogisk ledelse varetages af forstanderen. Der er herudover ansat en sekretær, en bogholder, en EGU vejleder og en rengøringsassistent. 
Indtil udgangen af marts er der tillige ansat to tømrere, hvoraf den ene fortsætter som linjeleder på det fremtidige værksted ”Ejendomsservice”, som etableres fra 1. April 2011.
Ledelse.

Ledelsen på Middelfart Produktionsskole er et samarbejde mellem bestyrelsen, forstanderen og viceforstanderen. Bestyrelsen er sammensat af repræsentanter fra DA, LO, Middelfart Byråd, Handelsstandsforeningen i Middelfart, en repræsentant for erhvervsskolerne, medarbejderrepræsentant og forstander.

Den daglige ledelse af Middelfart Produktionsskole og det pædagogiske område er forstanderens ansvarsområde.

7. Organisation 

Middelfart Produktionsskole er en selvejende institution under lov om produktionsskoler, lov nr. 1124 af 29 december 1999.

Skolens øverste myndighed er bestyrelsen der pr. 1. januar 2011 er sammensat således:

Bestyrelse:

Formand, Afdelingsdirektør Kjeld Johansen udpeget af Middelfart Handelsstandsforening
Næstformand, Byrådsmedlem Johannes Gregersen,  udpeget af Middelfart Byråd

Byrådsmedlem Kasper Højte, udpeget af Middelfart Byråd

Henrik Olsen, udpeget af LO 

Jens Kjærgaard, udpeget af DA

Peter Grøn, EUC Lillebælt, repræsentant for erhvervsskolerne


Lene Adamsen, Linjeleder og viceforstander, medarbejderrepræsentant
Sekretær Julie Krarup Forstander, Middelfart Produktionsskole

(uden stemmeret)

Middelfart Produktionsskoles organisation pr. 1. januar 2008:

Forstander Julie Krarup 


Ledelse og pædagogisk ansvar

Linjeleder og viceforstander Lene Adamsen 
Tekstil og design linjen

Linjeleder John Monberg  

Træ og service
Medarbejder Christopher Pedersen
Linjeleder Mona Rasmussen 

Køkken/kantine linjen 

Linjeleder Ole Møller


Metal/auto og vedligehold
Undervisningsassistent Per Rasmussen
30 timer pr. uge

Undervisningsassistent Bente Jensen
16 timer pr. uge

Undervisningsassistent Juanita Clausen
23 timer pr. uge
Administration Brita Jacobsen 

20 timer pr. uge
EGU Vejleder Kenneth Jensen

25 timer pr. uge
Rengøring Lone Hansen 

ca. 20 timer pr. uge
Tømrer Jacob Henriksen

Tømrer Hans Jeppesen
8. Formål

Lovgivningsmæssigt formål med Produktionsskoler:

Ifølge bekendtgørelsen "Lov om produktionsskoler. Lov nr. 1124 af 29 december 1999 kapitel 1. stk. 2. formål og virksomhed, defineres:

Produktionsskoler tilbyder undervisningsforløb, der er baseret på praktisk arbejde og produktion. Tilbuddet gives til unge under 25 år, som ikke har gennemført en ungdomsuddannelse, og som ikke umiddelbart har forudsætninger for at påbegynde en sådan uddannelse..

Tilbuddet skal styrke deltagernes personlige udvikling og forbedre deres muligheder i uddannelsessystemet og på det almindelige arbejdsmarked, herunder til beskæftigelse i fleksjob, i skånejob eller lignende.

Middelfart Produktionsskoles formål:

Ifølge lovgivningen er vore formål meget klare: Nemlig, at de unge under 25 år uden afsluttet ungdomsuddannelse får styrket deres positive ressourcer, – både praktisk og teoretisk – med det formål at styrke og motivere den enkelte elev til primært at arbejde hen mod kompetencegivende uddannelse og sekundært erhvervsarbejde.

Målgruppen er omvendt meget bred og Middelfart Produktionsskole ønsker at være klar til at modtage meget forskellige elever med hvert deres sæt af individuelle problematikker af uddannelsesmæssig og social karakter.

Målsætningen vil altid være et overordnet, konstant mål, hvorimod elevgruppen kontinuerligt er under forandring.

På Middelfart Produktionsskole fokuserer vi på vor elevgruppes og lokalmiljøs særkende i forhold til de generelle overordnede formål. Vi har derfor underliggende interne målsætninger, der gælder for Middelfart Produktionsskole og som er nærmere beskrevet under de enkelte linjer.

Problematikkerne i elevgruppen er under kontinuerlig forandring, fra den ene periode til den anden, derfor er den essentielle opgave at observere, beskrive og fokusere på den pågældende elevgruppes karakteristika, problemer i forhold til vore overordnede mål og rette den pædagogiske, didaktiske og sociale hverdag og praksis ind efter dette.

Hvad kendetegner vores elevgruppe i forhold til de unge, der er startet på en ungdomsuddannelse, og hvor er det som mennesker, de mangler personlig udvikling og kompetence, - hvor bør de styrkes som enkeltpersoner?

Middelfart Produktionsskoles elevmålsætninger:
· At eleverne bliver uddannelsesparate. 
· At eleverne bliver i stand til at klare en selvstændig tilværelse. 

· At eleverne gennem meningsfyldt praktisk arbejde og undervisning bliver i stand til at fungere i sociale sammenhænge og dermed kan indgå i samarbejde med andre. 

· At eleverne gennem praktisk arbejde og undervisning får realistiske holdninger og opfattelser, der gør dem i stand til at forholde sig til omverdenens forventninger og tilværelsens faldgruber. 

· At eleverne bliver afklaret i forhold til deres sociale, personlige, uddannelses- og arbejdsmæssige fremtid og muligheder. 

· At eleverne får succesoplevelser, der gør dem i stand til at se sig selv i en større sammenhæng og realistisk fremtidsperspektiv. 

· At eleverne opnår og forstår almindelige dannelsesmæssige sammenhænge og normale sociale omgangsformer.

Den enkelte elevs formål med Middelfart Produktionsskole:

Vi accepterer den enkelte elev på baggrund af dennes sociale, personlige og udannelses- mæssige udgangspunkt, hvorfor der er ligeså mange grunde til at være elev på skolen, som der er elever, men følgende er de mest fremtrædende grunde til at søge optagelse på Middelfart Produktionsskole:

· Eleven befinder sig i en utilfredsstillende uddannelsesmæssig situation. 

· Eleven har behov for afklaring eller for at finde sig selv. 

· Eleven har behov for en opkvalificering af bløde kvalifikationer. 

· Eleven ønsker at finde sine personlige mål og identitet. 

· Eleven fungerer ikke i folkeskole eller andet uddannelsesregi. 

· Eleven har ikke kunnet gennemføre en egentlig ungdomsuddannelse. 

· Eleven har socio sociale problemer der ikke har kunnet løses andre steder. 

· Eleven har ikke andre muligheder.

9. Mål for år 2011 VIRKSOMHEDSPLAN 2011 MÅL:
Skolen
· At skolen opfylder sin planlagte årsnormering på 51 elever. 

· At eleverne under skoleopholdet bliver realkompetenceafklaret med dokumentation i Elevplan og får udstedt skolebevis med KRAMS.

· At forbedre mødestabiliteten for eleverne og at udarbejde pædagogiske retningslinjer herfor (max 10 % i totalt fravær) . 

· At etablere minimum 4 årlige holdtilrettelagte kombinationsforløb

· At forbedre elevernes generelle levevis gennem trivselsfremmende aktiviteter

· Flere piger fysisk aktive

· Minimum 10 deltagere på rygestop kursus

· To mountainbike ture med overnatning
· At samarbejdsudvalget tager initiativ til at lave fælles arrangementer mindst én gang om måneden.
Skolens delmål

· At der udarbejdes månedsvise statusrapporter fra de enkelte linjer indeholdende: 

· Økonomisk oversigt og redegørelse 

· At der udarbejdes kvartalsvise statusrapporter til bestyrelse og ledelse, indeholdende: 

· Økonomisk oversigt og redegørelse 

PR og Marketing
· Nyt logo og nyt markedsføringsmateriale

· At vedligeholde skolens nye hjemmeside. 

· At deltage i udadvendte salgsaktiviteter med produkter eller serviceydelser fra de enkelte linjer. 

· At markedsføre og synliggøre skolen i Middelfart Kommune 

· At lave minimum seks ud af huset arrangementer for eleverne.

Undervisning og vejledning

· At alle elever deltager i undervisning i forhold til den enkelte elevs ønsker og behov.

Tekstil og design linjen
· At så vidt muligt alle elever kommer på kombinationsforløb

· At fokusere på nye indtjeningsmuligheder. 
· At alle elever gennemgår fagets materialer og deres anvendelse. 
· At alle elver oplæres i arbejdsstillinger
Træ og service linjen

· At alle elever instrueres i sikkerhed og anvendelse af hånd, el og maskinværktøj. 

· At alle elever gennemgår fagets materialer og deres anvendelse. 

· At alle elever oplæres i arbejdsstillinger, sikkerhed, orden og renholdelse af arbejdspladsen.

Metal/auto og vedligehold linjen
· At alle elever oplæres i orden og renholdelse af arbejdspladsen
· At alle elever instrueres i sikkerhed og anvendelse af hånd, el og svejseværktøj.

· At der fokuseres på nye indtægtsgivende produktioner og eksterne service ydelser og opgaver

Køkken/kantine linjen

· At alle elever instrueres i hygiejne og anvendelse af hånd og eldrevne køkkenmaskiner. 
· At alle elever systematisk oplæres i køkkenfagets arbejdsprocesser. 

· At alle elever får indsigt i køkkenfagets færdigheder. 

●   At alle elever oplæres i arbejdsstillinger, sikkerhed, orden og renholdelse af arbejdspladsen.
●   At videreudvikle samarbejdet med Friskolen
10. Målgruppe

Målgruppe for Middelfart Produktionsskole

Grundlæggende
Unge mellem 16 – 25, som ikke har afsluttet en ungdomsuddannelse og som befinder sig i en situation, hvor de ikke umiddelbart har mulighed for at påbegynde en ungdomsuddannelse.
Middelfart Produktionsskole tilbyder et produktionsskoleophold til unge, der ønsker en uddannelse og sekundært et arbejde, men som af en eller flere årsager endnu ikke er parate til det ordinære uddannelsessystem eller erhvervslivet.

De grundlæggende årsager til, at de unge ikke er uddannelsesparate eller umiddelbart kan indtræde på arbejdsmarkedet kan have én eller flere af følgende årsager:

· Manglende modenhed 

· Uafklaret omkring valg af uddannelse (ved ikke hvad man vil) 

· Droppet ud af uddannelse (mange årsager og grunde) 

· Sociale, sociologiske eller psykiske årsager 

· Ikke klar til læring (mange årsager og grunde) 

· Indtrufne begivenheder i den unges liv 

· Den unges livssituation  

· Manglende bløde kvalifikationer

· Mangelfulde skolekvalifikationer 

Middelfart Produktionsskole optager også andre unge under 25 år, hvor motivet skal søges i andre årsager for eksempel:

· Lediggang i forbindelse med venteposition til arbejde eller uddannelse 

· Socialt begrundet i form af jobtræning, aktivering, arbejdsprøvning eller andet efter henvisning fra kommune eller andre offentlige instanser.
Elevgruppen på Middelfart Produktionsskole

En egentlig generel beskrivelse af vores elevgruppe er meget svær at udarbejde, da elevmassens sammensætning er under kontinuerlig forandring. 

På trods af dette, er det væsentligt for os at beskrive elevgruppen i generelle vendinger, differentieret på en pige – og en drengegruppe, da disse adskiller sig fra hinanden, både i baggrund, mentalitet og adfærd. Derfor er nedenstående beskrivelse et generelt udtryk for de karakteristika, der er i grupperne.

Drengegruppen på Middelfart Produktionsskole

· Aldersmæssigt ligger gruppen mellem 16 og 18 år med afvigelser til begge sider. 

· Sporadisk skolegang og mange skolemæssige nederlag
· Bogligt svage
· Flere med specialskole baggrund

· Umodne

· Begrænset almenviden

· Begrænset viden om løsning af praktiske arbejdsopgaver og huslige gøremål

· Har svært ved konfliktløsning

· Nogle udadregerende

· Flere med adfærdsproblemer

· Kan have svært ved at forholde sig til autoriteter

· Nogle med misbrugsproblemer og/ eller har været i konflikt med loven
Pigegruppen på Middelfart Produktionsskole

· Aldersmæssigt ligger gruppen mellem 16 – 18 år med afvigelser til begge sider
· Flere har en nogenlunde almindelig skolegang med afsluttet eksamen
· Har afbrudt en ungdomsuddannelse med forskellig begrundelse
· Nogle kommer med specialskole baggrund og er bogligt meget svage
· Ringe selvtillid og selvværdsproblemer
· Stor usikkerhed omkring egne evner
· Har svært ved at finde ståsted i tilværelsen
· Har ondt i livet
· Tydelige trivselsproblemer
· Føler sig utilstrækkelige og uden handlekompetence
· Har psykosomatiske symptomer
· Konfliktfyldte forhold til nærmeste omgivelser
· Enkelte med misbrugsproblemer
11. Den pædagogiske hverdag
Fælles pædagogik for begge grupper

Udover de tidligere nævnte karakteristika fra både drenge - og pigegruppen, har de i hverdagen på Middelfart Produktionsskole en række af fællestræk. Ud fra fællestrækkene planlægger og evaluerer vi vore interne målsætninger og aktiviteter. Vores hovedopgave er selvfølgelig underlagt den opgave, som lovgivningen foreskriver med udgangspunkt i elevgruppens styrker og svagheder.

I de følgende afsnit ønsker vi at tydeliggøre denne indsats og de aktiviteter dette medfører på følgende enkeltområder:

Pædagogiske angrebsflader:

· Kammerat, kammeratskab, fællesskabsfølelse, "jeg" -en del af helheden 

· Fremmøde 

· Basale færdigheder 

· Personlig fremtræden 

· Fritidsinteresser 

· Personlig udvikling

Ven, venner og fællesskabet, "jeg" -en del af helheden

En meget stor styrke i vores elevgruppe er kammeratskabsfølelsen på godt og ondt. En del af de unge kender hinanden fra skolen, fritiden eller byen. Nye elever bliver integreret i fællesskabet på en meget naturlig måde og er næsten alle accepteret fra første dag, hvilket giver den enkelte elev en hurtig tilpasning og tryghed blandt de andre elever på skolen.

Denne kammeratskabsfølelse (den gode del) både kan, vil og skal vi trække på og opmuntre til i stort set alt, hvad vi foretager os sammen med eleverne på skolen.

Fremmøde og mangel på samme

En mindre del af eleverne har på trods af kammeratskabet ikke disciplin, ansvarsfølelse og selvmotivation nok til at kunne præstere et struktureret fremmøde på skolen. Dette afstedkommer enkelt sygedage, følgesygedage, eller konsekvent kommen for sent, "lovlige" fritagelses undskyldninger, eller at man helt undlader at sygemelde sig eller give besked til skolen om fravær. En meget lille del reagerer slet ikke på opfølgning førend de trues skriftligt med udskrivning af skolen! 

Aktiviteter i.f.m. fremmøde

I forhold til manglende fremmøde, indskærpes det overfor eleverne, at når de er indskrevet på skolen, så har vi også lavet en fælles underskrevet samarbejdsaftale om hvordan vi agerer overfor hinanden i hverdagen. Aftalen, som underskrives af eleven, indskærper vore holdninger til adfærdsformer samt hvordan vi meddeler os overfor hinanden i forbindelse med sygdom, lovligt fravær eller lignende.

Vor anden indfaldsvinkel til denne problematik er, med eleven i centrum, at vi aldrig må have så travlt med andet arbejde og andre opgaver, at det forhindrer, at vi har tid til at hjælpe eleverne med deres personlige problemer.

Basale færdigheder

Med hensyn til elementære basale færdigheder må vi konstatere, at vi bruger meget tid på at lære eleverne at rydde op efter sig selv i kantinen, værkstederne og fællesrum.

En del af eleverne har været forvænt med, at far eller mor har ageret tjenere for dem eller at oprydning og affald jo fjerner sig selv via rengøringsassistenten eller andre ansatte, der så må agere far eller mor for dem på skolen. Denne uheldige adfærd intervenerer vi mod fra skolens side hver gang dette ses i dagligdagen.

Begrebet dannelse (del af opdragelsen) er problematisk i forhold til vores elevgruppe, og fra personalets side, arbejdes der bevidst hen imod at ændre de unges adfærd, holdninger og attituder i forhold til det at være en accepteret del af et fællesskab og det at være sammen med hinanden på et socialt acceptabelt niveau.

Derfor korrekserer vi ikke acceptable adfærdsformer og ytringer i forhold til den dagligdag, vi oplever i forhold til elevernes anvendelse, eller mangel på samme af basale færdigheder f.eks. brug af overtøj i kantinen, spise pænt, rydde op efter sig, ræben og fjærten ved bordet, spytte ved indgangspartiet, racisme, nedladenhed etc.

Derfor er opholdet på skolen både et forpligtende arbejdsfællesskab, men også en opdragelse i forhold til den manglende dannelse, en del elever har i forhold til at begå sig på en social acceptabel måde.

Aktiviteter i forhold til basale færdigheder

For at fremme elevernes respekt for stedet, hinanden og det at være en del af et socialt fællesskab, arbejder vi til stadighed på at indarbejde rutiner og socialt acceptable adfærdsformer, som er et krav i det øvrige omgivende samfund. Derfor vil der blive arbejdet målrettet og med særlig fokus på orden, rengøring og social adfærd.

Personlig fremtræden

På Middelfart Produktionsskole lægger vi vægt på, at vi er passende påklædt til lejligheden og de omstændigheder, vi befinder os i, hvad enten vi er på skolen, i praktik eller i idrætshallen.

Derfor prøver vi at overføre normerne og kravene fra det omgivende samfund til vore elever. Vi har respekt for hvert enkelt menneskes egenart, men vi stiller også de samme krav til elevernes ydre og personlige fremtræden, som det øvrige erhvervsliv og samfundets normer. Vi har nogle helt klare holdninger på dette område:

· Vi fraråder alle former for uheldig synlig kropsudsmykning, (tatoveringer, branding og piercinger etc.). 

· Vi fraråder alle former for outreret selvpåført afvigende udseende og ydre, (hår eller mangel på samme, ekstreme stilarter, farver, tøj eller make-up etc.).

Vi anerkender elevernes ret til at profilere sig på ovennævnte områder, men da eleverne ofte har et meget lavt selvværd, er det uhyre vigtigt for os, at de ikke skiller sig synderligt ud fra mængden, men bliver en integreret del af denne.

Aktiviteter i forhold til personlig fremtræden.

Vi er vidende om, at de unge skal afprøve grænser og finde deres ståsteder i livet, men vi er også fra skolens side meget bevidste om, hvilke krav der stilles i det øvrige samfund og erhvervslivet. Derfor er vi også meget konsekvente i den holdning vi har i forhold til eleverne, når de skal sendes i byen eller i praktikophold. Derfor har dette også en pædagogisk konsekvens, og man kan ikke komme i praktik før end man har:

· Passende arbejdsbeklædning i forhold til praktiksted.
· Passende personlig fremtræden, smykker, make-up, hair-style, stil. 

· Passende personlig fremtræden i forhold til; væremåde, mødestabilitet, ansvarsfølelse, social adfærd og rimelig kompetence i forhold til praktikstedet.

Interesser og fritid.

Vi må desværre konstatere, at flere af vores elever har meget fritid og meget få sunde aktiviteter at bruge denne på. Dette skaber problemer og konflikter for flere elever, da deres interessefelt indsnævres til socialt samvær med vennerne, ofte ledsaget af alkohol og/eller rusmidler, der skaber en yderligere negativ og asocial adfærd for gruppen.

Flere elever bruger fritiden, især weekender, på en uhensigtsmæssig måde, man mødes ofte med de andre fra skolen uden for arbejde (skoletiden), og der festes ofte ledsaget af indtagelse af alkohol og/eller rusmidler. Dette medfører blandt andet, at flere kommer ud i afhængighedsforhold og/eller (u)tilsigtet kriminalitet, ligesom vi oplever en afhængighedsproblematik i hverdagen.
Aktiviteter i forhold til interesser og fritid 

Vi arbejder fra skolens side på at opmuntre vore elever til at få sunde interesser og en god udnyttelse af den frie tid, hvor de ikke er på skolen. Derfor dyrker og opmuntrer vi også ethvert tiltag til sunde interesser hos den enkelte elev og opmuntrer dem til at prøve forskellige fritidsaktiviteter.

Månedlige aftenarrangementer på Ungdomshuset Walker, sport i hverdagen, spil i pauserne, udflugter til diverse, litteraturens fordybelser, traveture i naturen eller IT-samfundets muligheder er blot nogle af de ting, vi gør brug af og løbende introducerer til eleverne. Med dette sagt, så vil vi gå meget langt i forhold til den enkelte elev for at skabe andre alternative sunde fritidsinteresser for eleverne.

I vejledningen, undervisningen og Ung med omtanke aktiviteterne er dette nu en integreret del, hvor vi arbejder med problemstillinger, der har med ungdomslivet at gøre.
Personlig udvikling

Som produktionsskole, er vi ud over produktion og undervisning også ansvarlige og medvirkende til at den enkelte elev bliver præsenteret og udfordret på andre områder end de rent værkstedsmæssige. Ligesom vi ønsker at bidrage til, at den enkelte elev opnår større situationsfornemmelse og indlevelsesevne i, hvordan man opfører og gebærder sig i andre sociale sammenhænge.

Mange elever har gennemgående svært ved at tale med fremmede og bryder sig ikke om, at der bliver spurgt ind til dem, -de ved ikke hvad de skal sige og har svært ved at slappe af udenfor deres vante trygge rammer. Derfor fokuserer vi på, at eleverne kommer ud af huset, og at vi har fremmede, der kommer her i huset.

Aktiviteter i forhold til personlig udvikling

Vi arbejder fra skolens side intenst på at støtte og bakke op omkring vore elevers personlige udvikling. Derfor dyrker og opmuntrer vi også ethvert tiltag hos den enkelte elev og opmuntrer dem til at tage aktiv del i det samfund, de er en del af.
Skolen har et samarbejdsudvalg, hvor elevvalgte repræsentanter fra de enkelte linjer og skolens forstander og evt. en medarbejderrepræsentant mødes minimum en gang hver måned. 

Her drøftes skolens fysiske og psykiske arbejdsmiljø, der orienteres fra de enkelte linjer, nye tiltag efterspørges og diskuteres, og endelig er samarbejdsudvalget ansvarlige for at lave minimum en tværgående elevaktivitet om måneden.

Der er faste dagsordener til møderne, ligesom der tages referat, og det er elevernes ansvar at videreformidle indholdet af møderne til skolens øvrige elever. 
12. Samarbejdspartnere

Middelfart Produktionsskole har pr. 1.januar 2010 følgende primære samarbejdspartnere:

· Bestyrelsen for Middelfart Produktionsskole 

· Revisionsfirmaet BDO ScanRevision
· Andre Produktionsskoler 

· Undervisningsministeriet

· Middelfart Kommune 

· Ungdommens Uddannelsesvejledning – diverse UU-centre 

· Politiet i Middelfart og SSP samarbejdet 

· Elevernes øvrige hjemkommuner og sociale myndigheder 

· Boligforeninger i Middelfart og omegnskommunerne 

· Private og offentlige arbejdsgivere i Middelfart og omegnskommunerne

· Folkeskolerne i Middelfart 

· Middelfart Ungdomsskole 

· IBC, Fredericia

· EUC Lillebælt

· Syddansk Erhvervsskole
· VUC, Middelfart

· SOSU Middelfart og Fredericia

· Kold College
· Højskoler 

· Produktionsskolernes forstanderforsamling 

· Produktionsskolernes vejlederudvalg for Fyn

13. Undervisning

Undervisningstilbuddet

Undervisning:

Middelfart Produktionsskole tilbyder eleverne intern undervisning i dansk, matematik og folkeoplysning med en niveaumæssig spændvidde fra 2. – 10. klasse. 
Undervisningen varetages af skolens læreruddannede underviser eller specialuddannede lærere fra VUC.
Derudover har skolen samarbejdsaftaler med de lokale erhvervsuddannelsesinstitutioner og tilbyder forskellige kombinationsforløb enten holdtilrettelagte eller individuelle (i op til en 1/3 del af produktionsskoleopholdet). Det er også muligt for eleverne at deltage i kompetencegivende undervisning på VUC i Fredericia.
Skolen indgår som en del af ProErhverv-Fyn netværket og tilbyder at lave kombinationsforløb med flere af de uddannelsesinstitutioner og højskoler, der er omfattet af dette samarbejde.

Formål i relation til den interne undervisning:
Undervisningens formål er at give eleverne en god oplevelse af det at modtage undervisning i boglige fag med mulighed for, at man kan forbedre eller vedligeholde elevernes boglige kundskaber og indlæringsparathed. Undervisningen er et tilbud og bliver tilrettelagt ud fra den enkelte elevs individuelle ønsker og behov, i en rar atmosfære. 

Udover dansk og matematik arbejdes der i undervisningen med en lang række af samfundsfaglige temaer, emner og temaer, tilpasset skolens målgruppe.

Elevmålsætning:

Undervisningen tager udgangspunkt i den enkelte elevs ønske om at forbedre eller vedligeholde boglige kundskaber. Sigtet med dette er at styrke elevens faglige forudsætninger med fokus på den enkelte elevs egne interesser, motivation og engagement.

Undervisningen udbydes sideløbende med aktiviteterne på værkstedslinjerne.

I undervisningen vil der blive lagt stor vægt på at styrke den enkelte elev ved individuel undervisning.
Undervisningsformer:

Undervisningen tager udgangspunkt i den enkelte elevs evner, ressourcer og personlige situation og er både praktisk anvendelig og teoretisk orienteret mod den enkelte elevs livssituation. Det at arbejde med mange forskellige emner, temaer og projekter betyder også, at der anvendes mange forskellige individuelle undervisningsmetoder i forhold til de enkelte elever. Gruppearbejde, fra elev til elev med læreren som konsulent og gennemførelse af selvstændige opgaver. Tekstmaterialer, video, bøger, Internet, skriftlige opgaver m.m. indgår i undervisningen.

Evaluering:

Eleverne er i konstant både faglig og personlig dialog med underviserne, og disse drøfter eventuelle socio/sociale, pædagogiske eller didaktiske problemer vedrørende den enkelte elev med vejleder/forstander og de øvrige værkstedsundervisere, dagligt eller efter behov. Specielle forhold vedrørende den enkelte elev behandles på personalemøderne. Som en naturlig del af hverdagen er der konstant dialog mellem lærer og elev, denne diskuteres løbende med kollegaer, og der revideres og tilpasses efter behov.

Formål i relation til den eksterne undervisning:

Formålet er, at eleverne får et kendskab til diverse indgange på erhvervsuddannelserne – herunder en fornemmelse af studiemiljøet, kendskab til lærere m.v. Derudover får eleverne mulighed for at læse kompetencegivende fag, som de siden kan få godskrevet, når de starter på den egentlige ungdomsuddannelse. Det er vores erfaring, at mange elever har brug for at påbegynde en ungdomsuddannelse i et tilpasset tempo, således at eleven forud for en ungdomsuddannelse allerede har opnået kendskab til enkelte fag, til enkelte lærere, vejledere og har en fornemmelse af kulturen på uddannelsesinstitutionen m.v. Denne glidende overgang mellem produktionsskole og erhvervsskole optimerer chancen for, at den unge fastholdes og gennemfører en ungdomsuddannelse.

14. Vejledning

Formål:

At afklare vore elevers uddannelse- og erhvervsmål således, at disse bliver i stand til at foretage realistiske valg i forhold til fremtidig uddannelse eller erhverv. Dette sat i relation til den enkelte elevs samlede faglige, boglige og livsmæssige situation.

Elevmålsætning:

Vejledningen tager udgangspunkt i den enkelte elevs evner, ressourcer og personlige situation, for gennem dette at styrke eleven til at foretage realistiske valg af uddannelse eller erhverv.

At eleverne individuelt vejledes således, at de bliver i stand til at afklare egne muligheder indenfor uddannelse/erhverv.

Den personlige vejledning sker både på linjeværkstederne og ved vejlederen/forstanderen. Denne er i dagligdagen en uformel samtale mellem lærer og elev, via det praktiske arbejde, opgaveløsning m.m. Resultaterne fra disse uformelle samtaler kan samles op fortløbende præsenteres på de ugentlige personalemøder. Resultaterne kan også fastholdes i elevens forløbsplan. 

I vejledningen vil der blive lagt stor vægt på at styrke den enkelte elev ved individuel vejledning .

Det vejledningsmæssige indhold omfatter blandt andet:

På det personlige plan

Ansøgninger
Bank og forsikringer 
Boligsøgning 

Evner/lyst/muligheder 
Jobsamtaler 

Personlig fremtræden 
Praktikevaluering 
Økonomi og budget 

På det uddannelsesmæssige plan 

Adgangskrav 
Erhvervsvejledning 
Informationssøgning 

Uddannelsesvejledning, uddannelsesinstitutioner, uddannelsessystemet

Vejledningen varetages af forstanderen i et samarbejde med linjelærerne.
Vejledningsmetoder:

Vejledningen tager udgangspunkt i den enkelte elevs evner, ressourcer og personlige situation og er både praktisk anvendelig og teoretisk orienteret mod den enkelte elevs evner, ressourcer og personlige livssituation. 

Evaluering:

Eleverne er i konstant personlig dialog med linjeleder og vejleder, og disse drøfter eventuelle socio/sociale, pædagogiske eller undervisningsmæssige problemer vedrørende den enkelte elev med de øvrige linjeledere og forstander, dagligt eller efter behov. Specielle forhold vedrørende den enkelte elev behandles på personalemøderne. Sammenfattende evaluering i forhold til elevens forløbsplan med vejleder/forstander sker løbende eller mindst hver tredje måned.

15. Trivselsaktiviteter 
Middelfart Produktionsskole udbyder obligatorisk idræt en gang om ugen og tilbud om styrke/motionstræning to dage om ugen.
Derudover tilbydes løbende kost- og rygestopkurser af faguddannede eksterne konsulenter.
Eleverne får løbende udført sundhedstjek af fagpersonale fra Middelfart Kommunes Sundhedsafdeling.
Lejlighedsvis arrangeres fællestilrettelagte heldagsture med fokus på bevægelse og oplevelser.

Formål:

Formålet med de trivselsfremmende aktiviteter er primært at optimere chancerne for, at eleverne gennemfører en ungdomsuddannelse. Sekundært er formålet desuden at forbedre sundheden blandt eleverne, herunder også at styrke deres sociale kompetencer og personlige ressourcer.
Planlagte aktiviteter i 2011:

· Kostkurser med diætist
· Rygestopkurser

· Sundhedstjek
· Konditest

· Heldagsture med fokus på bevægelse og oplevelser

· Walker arrangementer 

16. Arrangementer for 2011:

Formål:

En styrkelse af det sociale sammenhold og fællesskabsfølelse mellem den enkelte elev, de andre, skolen som helhed og dens ansatte. Endvidere ønskes der sekundært, at eleverne for øjnene op for alternative muligheder for anvendelse af deres evner, interesser og fritid, samt erfaring og dannelse på andre måder og med andre midler, end dem vi anvender i hverdagen.

Indhold:

Generelt ethvert tiltag der kan bibringe vore elever bedre sociale omgangsformer, erfaringer, interesser, og inspiration til hverdagen, samt vilje og vej til at skue mod nye horisonter.

Planlagte arrangementer og aktiviteter i 2011:

Tiltag af social karakter:

Disse vil blive afholdt i og udenfor undervisningstiden
· ”Tværgående arrangementer”, som afholdes hver måned og er arrangeret af samarbejdsudvalget.
· Bowling arrangementer
· Svømmehal og badeland, med passende mellemrum.
· ”Foredrag”: med SKAT 
· ”Overnatninger på skolen” 
· Julefrokost
· Åbent Hus
· Diverse virksomhedsbesøg

Tiltag af erhvervsrettet karakter:

Disse vil primært blive afholdt indenfor den normale undervisningstid.

· Gæsteforelæsere fra erhvervsvirksomheder: Hvad forventer vi af vore lærlinge og unge ansatte? 

· Gæsteforelæsere fra andre uddannelsesinstitutioner: Hvad kan vil tilbyde jer, og hvad skal i kunne før i kan optages hos os? 

· Gæsteforelæsere der fokuserer på et relevant emne for de unge. 

17. Tekstil og design linjen
Formål:

Linjen giver eleverne mulighed for at tilegne sig viden og praktiske færdigheder indenfor tekstil og design samt udvikle egne kreative evner indenfor arbejdet med design, beklædningssyning, udklædningstøj samt fremstilling af boligtekstiler og arbejde med sæson og projektorienterede emner eller ordrer fra erhvervslivet, årstids- eller modebestemte produktioner til f. eks.  jul, nytår, påske og pinse.

Elevmålsætning:

Linjen tager udgangspunkt i den enkelte elevs behov, niveau og personlige udvikling samt den enkelte elevs egen interesse, motivation, engagement og kreative udfoldelse.
Det faglige indhold, produktioner og arbejdsopgaver omfatter blandt andet:

Beklædningssyning 
Enkel modeludvikling 

Ergonomi/arbejdsstillinger 
Fagets hjælpemidler 
Farve og stil
Kundeservice 
Materialelære 
Model- og arbejdstegning 

Mønsterbrug 
Måltagning  

Stofberegning 
Syteknikker 
Tilbehør – smykker etc.

Undervisningen varetages at en uddannet linjeleder samt en undervisningsassistent..
Didaktiske metoder:

Undervisningen tager udgangspunkt i den enkelte elevs ressourcer og personlige situation og undervisningen er både praktisk og teoretisk. Ved at arbejde med mange forskelligt artede produktioner, kan der på værkstedet også anvendes mange forskellige i undervisningsmetoder i forhold til den enkelte elev. Temastruktureret undervisning hvor samarbejde øger den enkeltes kompetencer og ressourcer. Gruppearbejde, fra elev til elev med lærerne som fagkonsulenter og gennemførelse af selvstændige opgaver. Praktikophold.

Evaluering:

Eleverne er i konstant både faglig og personlig dialog med linjelærerne, og disse drøfter eventuelle socio/sociale, pædagogiske eller didaktiske problemer med den enkelte elev med de øvrige linjeledere og forstander, dagligt eller efter behov. Specielle forhold vedrørende den enkelte elev behandles på personalemøderne. Sammenfattende evaluering i forhold til elevens forløbsplan med værkstedsansvarlig lærer hver tredje måned.

17. Metal/auto og vedligehold
Formål:

Linjen henvender sig først og fremmest til den elevgruppe som gerne vil arbejde med metal, maskiner, auto/motot og udendørs have- og praktisk arbejde.
Linjen arbejder indenfor smede- og haveområdet med sæson og projektorienterede emner/projekter fra erhvervslivet eller private.

Elevmålsætning:

Linjen tager udgangspunkt i den enkelte elevs behov for fysiske aktiviteter og udfordringer for gennem dette og under hensyntagen til elevens behov, niveau og personlige udvikling at styrke denne, med fokus på den enkelte elevs egne interesser, motivation, engagement og kreative udfoldelse. Linjen åbner også mulighed for, at den enkelte elev kan deltage sideløbende på linjen med andre faglige aktiviteter så som maskinfaget efter ønske, interesse, muligheder og evner.

Det faglige indhold, produktioner og arbejdsopgaver omfatter blandt andet:
Smedearbejde
Reparation af biler
Motorlære
Sandblæsning
Vedligeholdelse af maskiner
Vedligeholdelse af bygninger
Havearbejde
Beregninger 
Belægningsarbejde 
Ergonomi

Entreprenørarbejde 
Fagets hjælpemidler 
Fagets maskiner
Personbeskyttelse 

Redskaber 

Regnemetoder

Tegningslæsning. 
Undervisningen varetages at en faguddannet linjeleder og en undervisningsassistent.
Didaktiske metoder:

Undervisningen tager udgangspunkt i den enkelte elevs evner, ressourcer og personlige situation og er både praktisk og teoretisk orienteret. Ved at arbejde med mange forskelligt artede produkter og produktionsmetoder, kan der på værkstedet også anvendes mange forskellige i undervisningsmetoder i forhold til den enkelte elev. Temastruktureret undervisning hvor samarbejde øger den enkeltes kompetencer og ressourcer. Gruppearbejde, fra elev til elev med lærerne som fagkonsulenter og gennemførelse af selvstændige opgaver. Praktikophold.

Evaluering:

Eleverne er i konstant både faglig og personlig dialog med linjelærerne, og disse drøfter eventuelle socio/sociale, pædagogiske eller didaktiske problemer med den enkelte elev med de øvrige linjeledere og forstander, dagligt eller efter behov. Specielle forhold vedrørende den enkelte elev behandles på personalemøderne. Sammenfattende evaluering i forhold til elevens forløbssplan med  værkstedsansvarlig linjelærer hver tredje måned.

17. Træ og service linjen
Formål:

Linjen giver eleverne mulighed for at tilegne sig viden og færdigheder indenfor arbejde med træ og diverse servicerelaterede opgaver, herunder også pasning og vedligehold af skolens indendørsarealer samt renovering og nybygninger på skolen. Der arbejdes endvidere med sæson og projektorienterede emner/projekter, eller efter kundeordre fra erhvervslivet eller private.

Elevmålsætning:

Linjen sætter den enkelte elev i fokus ud fra dennes behov, niveau og personlige udvikling, sat i relation til den enkelte elevs egne ønsker, samt dennes interesser, motivation, engagement og udfoldelsesmuligheder. 

Linjen giver eleverne mulighed for at afprøve praktiske færdigheder og muligheder indenfor et bredt fagligt felt så som brug af værktøj, maskiner, forskellige materialer og håndværk.
Det faglige indhold, produktioner og arbejdsopgaver omfatter blandt andet:

Beregninger 
Bygningsvedligeholdelse 
Tømrer/maler arbejde
Ergonomi 
Fagets maskiner 
Fagets hjælpemidler

Fagudtryk  
Håndværktøjer

Instruktioner 

Materialelære

Manualer
Maskinbetjening 
Personbeskyttelse 
Regnemetoder 
Sikkerhed

Tegningslæsning 
Den faglige undervisning tager udgangspunkt i den enkelte elevs evner, behov og fremtidsønsker, hvad enten dette sigter mod arbejde eller uddannelse som f.eks.: Snedker, tømrer, murer, maler, maskinpasser, industriarbejder eller lignende.

Undervisningen varetages at en faguddannet linjelder og en undervisningsassistent.
Didaktiske metoder:

Undervisningen tager udgangspunkt i den enkelte elevs evner, ressourcer og personlige situation og er både praktisk og teoretisk orienteret. Ved at arbejde med mange forskelligt artede produkter og produktionsmetoder, kan der på værkstedet også anvendes mange forskellige i undervisningsmetoder i forhold til den enkelte elev. Temastruktureret undervisning hvor samarbejde øger den enkeltes kompetencer og ressourcer. Gruppearbejde, fra elev til elev med lærerne som fagkonsulenter og gennemførelse af selvstændige opgaver. Praktikophold.

Evaluering:

Eleverne er i konstant både faglig og personlig dialog med linjelærerne, og disse drøfter eventuelle socio/sociale, pædagogiske eller didaktiske problemer med den enkelte elev med de øvrige linjeledere og forstander, dagligt eller efter behov. Specielle forhold vedrørende den enkelte elev behandles på personalemøderne. Sammenfattende evaluering i forhold til elevens forløbssplan med  værkstedsansvarlig linjelærer hver tredje måned.

17. Køkken/kantine linjen

Formål:

Linjen giver eleverne mulighed for at prøve sig selv af indenfor køkken-, bager- og servicefagene.

Linjen giver eleverne mulighed for at tilegne sig viden og færdigheder indenfor køkken/kantine området, herunder forestå indkøb, tilberedning af mad, overholdelse af deadlinies, kendskab til hygiejne, orden, samarbejde og ansvar. 

Linjen modner og forbereder den unge til arbejdslivet, uddannelse og voksenlivet.

Elevmålsætning:

Linjen sætter den enkelte elev i fokus ud fra dennes behov, niveau og personlige udvikling, sat i relation til den enkelte elevs egne ønsker, samt dennes interesser, motivation, engagement og udfoldelsesmuligheder. 

Linjen giver eleverne mulighed for at afprøve praktiske færdigheder og muligheder indenfor et bredt fagligt felt, som er relateret til de opgaver, der er i dagligdagen i forbindelse med tilberedning af måltider, som serveres på skolen.

Det faglige indhold, produktioner og arbejdsopgaver omfatter blandt andet:

Indsigt i ernæring

Fødevarekvalitet

Ressourceforbrug

Genbrug, affaldssortering, rengøring, hygiejne og sikkerhed.
Tilberedning af varm mad, salatbar m.v.
Fremstilling af smørrebrød/buffet
Bagning
Pasning af drivhus, urte- og køkkenhave
Eleven opnår færdigheder i: grundlæggende madlavningsmetoder, forståelse og beregning af en opskrift, ansvarlighed, samarbejde, hygiejne, orden kreativitet og selvdisciplin.

Den faglige undervisning tager udgangspunkt i den enkelte elevs evner, behov og fremtidsønsker, hvad enten dette sigter mod arbejde eller uddannelse som f.eks.: Kok, køkken-, kantineassistent eller lignende.

Undervisningen varetages at en faguddannet linjeleder og en undervisningsassistent.
Didaktiske metoder:

Undervisningen tager udgangspunkt i den enkelte elevs evner, ressourcer og personlige situation og er både praktisk og teoretisk orienteret. Læringsformen er overvejende kendetegnet ved, at den er baseret på praksis, hvor lærer og elev løser en bestemt opgave, hvor tilegnelsen af viden er baseret på afprøvning og erfaringer og hvor produktet/opgaven skal bruges af andre. Eleven får under forløbet forståelse for de arbejdsprocesser, der er i et køkken. Ved at arbejde med mange forskellige råvarer og fremstillingsmåder, kan der på linjen anvendes mange forskellige undervisningsmetoder. Temastruktureret undervisning hvor samarbejde øger den enkeltes kompetencer og ressourcer. Gruppearbejde, fra elev til elev med linjelærerne som fagkonsulenter og gennemførelse af selvstændige opgaver. Praktikophold.

Evaluering:

Eleverne er i konstant både faglig og personlig dialog med linjelederen, og denne drøfter eventuelle socio/sociale, pædagogiske eller didaktiske problemer med den enkelte elev med de øvrige linjeledere og forstander, dagligt eller efter behov. Specielle forhold vedrørende den enkelte elev behandles på personalemøderne. Sammenfattende evaluering i forhold til elevens udviklingsplan med værkstedsansvarlig linjelærer hver tredje måned.

18. Bløde kvalifikationer

Formål:

At eleverne gennem produktionsskoleopholdet på Middelfart Produktionsskole får opkvalificeret deres bløde kvalifikationer således, at de bliver i stand til, at uddanne sig i det ordinære uddannelsessystem eller fastholde erhvervsarbejde på markedets vilkår, samt styrke elevernes generelle sociale situation.

Mål:

At eleverne gennem produktionsskoleopholdet på Middelfart Produktionsskole opkvalificeres indenfor følgende bløde kvalifikationer og holdninger:

· Koncentration 

· Samarbejde 

· Hjælpsomhed 

· Udholdenhed og stabilitet 

· Ansvarlighed 

· Selvtillid

Vi arbejder med elevernes bløde kvalifikationer ud fra følgende kompetencemodel:

· Ubevidste inkompetencer (eleven ved ikke hvad man ikke kan eller er god til) 

· Bevidste inkompetencer (eleven ved hvad man ikke kan eller er god til) 

· Bevidste kompetencer (eleven ved hvad man kan eller er god til) 

· Ubevidste kompetencer (eleven ved ikke hvad man godt kan eller er god til)

De seks valgte kvalifikationsparametre indgår som en integreret holdningsmæssig afklaring i elevernes udvikling, og vi forholder os til disse fra elevens start på skolen til eleverne slutter. Vi afdækker disse og arbejder bevidst hen mod, at opkvalificere hver enkelt elev på de områder, hvor denne er svag.

19 . Pædagogiske parametre for afdækning og måling af bløde kvalifikationer.

Koncentration er når vore elever:

· Lytter til en instruktion uden at afbryde, brokke sig, gå sin vej etc. 

· Kan arbejde længere tid ved det samme stykke arbejde 

· Fordyber sig i arbejdet og glemmer pauser eller fyraften 

· Ikke lader sig distrahere af omgivelserne eller andre elever 

· Kan overskue arbejdsopgavens problemstilling i en større sammenhæng 

· Selv er problemløser og kommer videre 

· Tager arbejdet seriøst 

· Ikke går i stå i arbejdsprocessen

Samarbejde er når eleven:

· Hjælper andre elever af egen fri vilje 

· Lader andre elever og lærere komme til orde 

· Kommer med forslag til arbejdets udførelse og planlægning 

· Respekterer at andre gør arbejdet på andre måder / med andre metoder 

· Kan nå frem til fælles beslutninger 

· Udviser respekt / accept overfor andres stærke og svage sider 

· Kan arbejde selvstændigt sammen med andre uden lærer 

· Kan overskue og fordele opgaverne på værkstedet 

Hjælpsomhed er når eleven:

· Slipper eget arbejde for at hjælpe andre 

· Giver andre gode råd 

· Bekymrer sig om andre 

· Spørger til andre 

· Tilbyder sin hjælp til andre 

· Tager hensyn til hinandens svage sider

Udholdenhed og stabilitet er når eleven:

· Kommer til tiden hver dag 

· Udfører et arbejde fra det starter til det er slut og i orden 

· Også løser de kedelige opgaver 

· Tier når andre taler 

· Sætter sig et mål, forfølger og gennemfører dette 

· Deltager aktivt i fællesskabet

Ansvarlighed er når eleven:

· Er uenig med andre, og alligevel venner med dem 

· Er villig til at spørge om hjælp fra andre 

· Kan sige til og fra 

· Kommer hver dag og til tiden 

· Tager aktiv del i fællesskabet med andre 

· Viser respekt for andre, deres holdninger og meninger 

· Drager omsorg for inventar, skolens og andres værdier 

· Kommer med konstruktivt begrundede forslag til opgaveløsning 

· Tier når andre taler

Selvtillid er når eleven:

· Tør prøve noget nyt og gå nye veje 

· Kan begrunde og motivere et nej 

· Deltager aktivt i de sammenhænge hvori man indgår 

· Kan udtrykke sig mundtligt 

· Selv kan komme med nye idéer 

· Kan tage initiativ 

· Tør være ærlig om sig selv 

· Modtage nye opgaver positivt

20. Parametre for værkstederne

Kriterier som linjeværkstederne skal opfylde:

· Værkstederne skal opfylde de krav der sættes til skoleformen ifølge love og bekendtgørelser 

· Værkstederne skal opfylde gældende sikkerhedsbestemmelser, miljø- og arbejdsmiljø lovgivning. 

· Der skal være produktion, instruktion og undervisning på værkstederne

For de enkelte værksteder er der pr. 1. januar 2011 aftalt følgende maksimale elevnormering, gældende indtil videre:

· Tekstil og designværkstedet, maksimalt 14 elever 

· Tømrer værkstedet, maksimalt, 12 elever 

· Metal/auto vedligeholdelsesværkstedet, maksimalt 12 elever

· Køkken/kantine værkstedet, maksimalt 8 – 9 elever

Linjelederne udarbejder til brug for revisionen kvartalsvis en statusrapport indeholdende:

· Økonomisk status 

· Afsluttede opgaver / produktioner 

· Igangværende opgaver / produktioner 

Linjelederen på det enkelte værksted er ansvarlig for driften, således at budgettet overholdes.
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